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1-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Hizmet
Misyon

DPU-ILTEM; Universiteler ile kamu ve 6zel kuruluslarm ileri diizeydeki arastirma ihtiyaglarim
karsilayacak laboratuvar alt yapisimi kurarak, iilkemizin uluslararasi rekabet giiclinii artiracak yeni
teknolojileri kullanan, insanligin yasam kalitesini artirmaya yonelik projelere destek veren bir arastirma,
gelistirme ve tasarim merkezi olmay1 kendine hedef edinmistir.

Vizyon

e Merkezi arastirma laboratuvarlarinda bulunan ileri teknolojik diizeydeki analitik sistem ve
cihazlarla, tiniversite, kamu ve 6zel kuruluslarin faaliyetlerini destekleyecek laboratuvar imkanini
sunmayl,

e Basta seramik, maden ve ¢ini olmak tiizere her tiirlii kamu ve 6zel sektoriin analiz ihtiyaglarini
uluslararasi standartlar diizeyinde karsilamayi,

o Universite-Sanayi isbirligi ¢ergevesinde ulusal ve uluslararasi proje gelistirilmesine destek vermeyi,

e Calisanlarinin, ulusal ve uluslararasi diizeyde acgilan kurs, seminer, egitim ve 6gretim programlarina
katilmalarina olanak vererek inovatif bir ¢aligma ortami saglamayi, Geng arastirmacilarin 6zgiin
degeri yliksek arastirmalarina destek olmayi,

kendine gorev edinmistir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkeze Bagh Birimler

a) Merkezi Arastirma Laboratuari: Bu laboratuar; tiniversitelerimizde, kamu kuruluslarinda
ve sanayide calisan arastirmacilar i¢in modern test ve analiz cihazlarinin yer aldigi bir bilimsel
aragtirma, egitim ve Olgiim merkezi olusturmak ve Universite-sanayi isbirligiyle sanayide Ar-Ge
desteginde yeni Uriinlerin gelistirilmesi ve ulusal-uluslararas: rekabet gii¢lerinin arttirilmasina katkida
bulunmay1 amag¢lamaktadir.

b) Arastirma ve Tasarim Merkezi: Bu Merkez; Universite biinyesinde ¢esitli bilim dallarinda
calisan arastirmacilarin, doktora ve yiiksek lisans Ogrencilerinin Ar-Ge faaliyetlerini merkezi bir
organizasyon cercevesinde rekabete dayali, yaratict ve verimli bir aragtirma ortami olusturarak ¢aligma
yapmalarint saglamak, ulusal sanayi ve aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) kuruluslarimin ulusal ve
uluslararas1 rekabet giiciinii artirabilmek i¢in {ilke ihtiyaglarina yonelik yiiksek teknoloji tabanli yeni
iirlin ve iiretim stratejilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
a) Yonetim Kurulu
b) Danisma Kurulu

¢) Miidiir



a) Yonetim Kurulu

MADDE 8 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanina uygun Universitenin
ogretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen alt1 iiye ile birlikte toplam yedi tiyeden
olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi biten Y&netim
Kurulu Uyeleri tekrar gorevlendirilebilir. Gérev siireleri dolan, iist {iste en az ii¢ toplantiya &ziirsiiz
katilmayan ve ii¢ y1ldan dnce gérevinden herhangi bir sekilde ayrilan Yénetim Kurulu Uyesinin yerine
kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni iiyeler gérevlendirilir. Merkez miidiir yardimcilar1 oy
hakk1 olmadan Y 6netim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

(2) Yonetim Kurulu ayda bir kez olagan olarak salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu
ile alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuarmmin calisma prensipleri, isleyisi ve sorumlularina iliskin
konularda gerekli kararlar1 almak.

b) Merkez Miidiiriinlin hazirlayacagi yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini rapor halinde Rektor onayina sunmak.

¢) Merkez Miidiiriiniin ve Danigma Kurulunun goriis ve Onerilerini degerlendirerek bir sonraki
yilin ¢alisma programini hazirlamak.

¢) Merkezin sistem, donanim ve test departmani gibi teknik altyapt ve Ar-Ge destek yapilari
kisimlarinin olusturulmasini ve bunlarin idarecilerini belirlemek.

d) Merkez Birimleri ile aragtirma ve proje ekiplerinin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

e) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlarina iliskin kararlar almak.

f) Merkezin yillik biit¢e tasarisini goriismek ve karara baglamak.

g) Gerekli yonetmelik ve yonerge taslaklarini hazirlayarak Senatonun onayina sunmak.

g) Miidiiriin getirdigi konular hakkinda karar almak.

Rektorliik Makami’nin 14.10.2019 tarih ve 34697860-903.07.01-E.45162 sayili yazisiyla asagida
isimleri belirtilen Merkez Y onetim Kurulu tiyeleri atanmiglardr.
Merkez Yonetim Kurulu
-Dog. Dr. Mustafa TUNCER, Merkez Miidiirii, Metalurji ve Malzeme Miih. Blm.
-Dog. Dr. Mehmet Ugur TOPRAK, Uye, Ingaat Miih. Blm.
-Dr. Ogr. Uyesi Feridun KARAKOC, Uye, Makine Miih. Blm.
-Dr. Ogr. Uyesi Saadet CELIKOZLU, Uye, Altintas MYO.
-Dr. Ogr. Uyesi Ekrem TUNCA, Uye, Biyokimya BIm.
-Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SAYGILI CANLIDINC, Uye, Kimya Blm.
-Ogr. Gor. Ali Aycan GURBUZ, Uye, Cizgi Film Animasyon BIm.

b)Damisma Kurulu

(I) Merkez Miidiiri ve merkez miidiir yardimcilari, Merkez Danigma Kurulunun dogal
iyeleridir. Merkez Damisma Kurulu; dogal iiyeleri ile bilimsel ve teknolojik arastirma ve
uygulamalarda bilgi sahibi olan birikim ve deneyimlerinden yararlanilabilecek Universite personeli ve



Universite disindaki kamu kurumu ve 6zel sektor yetkililerinden olusmak iizere, Rektdr tarafindan iig
yil i¢in segilen en az on bes en ¢ok otuz kisiden olusur.

(2) Merkez Damigma Kurulu, Rektér ya da gorevlendirecegi bir Rektdr yardimcisinin
baskanliginda yilda en az bir kez salt ¢ogunluk aranmadan toplanir.

Merkez Danmisma Kurulu Uyeleri

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda Merkezin islevleriyle ilgili
olarak her tirlii oneriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile yapilacak uygulamalar hakkinda
Yonetim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezin ¢aligmalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde bulunmak.

€c) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak {izere diger {iniversite
merkezleri, sanayi ve ilgili kamu kurumlar1 arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglama konularinda
gorlis ve oneride bulunmak.

c)Miidiir

Merkezin faaliyet alanina uygun Universite dgretim iiyeleri icinden Y6netim Kurulunca &nerilen
iic aday arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektdre karst sorumludur. Miidiiriin
gorevi basinda bulunmadig1 durumlarda miidiir yardimcilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin Gorevleri

a) Merkezi temsil etmek, YoOnetim Kurulunun toplantilarina bagkanlik etmek ve Yonetim
Kurulunun gozetim ve denetimi altinda ve Danigma Kurulunun goriis ve dnerilerinde Merkezin islerini
yuriitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planini hazirlamak ve Danisma Kurulunun goriis
ve Onerilerini Yonetim Kurulunun oluru ve Rektor onay1 aldiktan sonra uygulamak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir yil sonraki ¢alisma programini her yilin ocak ay1
sonuna kadar Yonetim Kuruluna sunmak ve olurunu aldiktan sonra uygulamak.

¢) Miidiir yardimeilarinin gorevlendirilmesi i¢in Rektore teklifte bulunmak.

d) Merkezin sistem, donanim ve test departmani gibi teknik altyapt ve Ar-Ge destek yapilart
kisimlariin olusturulmasi ve bunlarin idarecilerinin ihtiyaglarini gerekgeleriyle birlikte hazirlayarak
Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak, gérev alacak akademik ve idari personel ihtiyaglarin1 Yonetim
Kurulunun goriisiinii de alarak Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkez Birimlerinin Universite elemanlarinca kullanimi ve calisma prensipleri ile ilgili
birimlerin ¢alisma yonergesi ve ihtiya¢ duyulacak diger yonergeleri hazirlamak.

f) Merkez birimlerinin faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

g) Yonetim Kurulunu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak ve bu toplantilarin glindemini
hazirlamak.

&) Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiir Yardimcilan

Merkez Miidiiriiniin Onerisiyle Rektor tarafindan iki miidiir yardimcis1 gorevlendirilir. Merkez
Miidiirtiniin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde miidiir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir yardimcilarindan biri, Merkezi Arastirma Laboratuari,
Arastirma ve Tasarim Merkezi, Proje Yonetim Ofisi ve Patent Danismanlik Ofisi faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi ve koordinasyonunda Miidiire yardimci olmak tizere 6gretim liyeleri arasindan segilir.



Digeri ise, idari islerden sorumlu tercihen yoOnetmelik ve mevzuatlara hakim kisiler arasindan
belirlenir.

Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri
Miidiir yardimcilariin gorevleri sunlardir:
a) Miidiiriin verdigi gorevleri yapmak.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini yapmak.
¢) Miidiiriin gozetimi ve denetimi altinda sorumlu oldugu merkez islerini yiiriitmek.

C-

Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

S.NO ADET
1 LABORATUAR 18
2 BURO 13
3 SEMINER SALONU 2
4 BEKLEME SALONU 1
5 DEPO 1
6 ENERJI ODASI 1
7 MALZEME ODASI 3
8 ARSIV 1
9 LAVABO+WC 3

2-

Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii _[ Merkez Yonetim Kurulu }

Vs

Miidiir Yardimecisi (Idari)

Idari isler ve Satin Alma
Birimi, Personel Isleri

( )
Miidiir Yardimcist (Teknik)

- J

( I )

Merkez Birimleri

Birim Sorumlulan

- /
— \
Ogretim Uyeleri
& J
( I )

Ogretim Elemanlari




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Tasarim ve
Biiro Laboratuar Birimleri
Bilgisayar 17 adet 20 adet
Laptop - 6 adet
Projeksiyon Cihazi - 3 adet
Yazici 11 adet 5 adet
Internet Erisimi LAN Wi-Fi LAN
4- insan Kaynaklar1
Akademik Personel
Ad1 Soyadi Unvani Birimi Gorevi
Metalurji ve . g
Mustafa TUNCER Dog¢.Dr. Malzeme Miih. Merkez Miudiiri
. «_ = . | Metalurji ve -
Hediye AYDIN Dr. Ogr. Uyesi Malzeme Miih. Miidiir Yardimcisi
Cihan DOGRUOZ Dr. Ogr. Uyesi | Maden Miih. Miidiir Yardimcist
Tacit KULAH Aras. Gor. Dr. | Jeoloji Miih. Kil Laboratuari
Adem DONMEZ Ogr. Gor. Rektdrliik Tasarim Laboratuari
Zeynep SARIOGLU Ogr. Gér. Fen Edebiyat Fak. Blyo-Teknoloji, Goriintiileme
Laboratuari
= : A Kiitahya Teknik . .
Merve DAGCI TEKIN Ogr. Gor. Bilimler MYO Kimyasal Analiz Laboratuari
Stileyman Hilmi al .
SEVINDIK Ogr. Gor. Cavdarhisar MYO | -
Idari Personel
Adi Soyadi Unvani Birimi Gorevi
Mehmet . . Saglik Kiiltiir ve Spor Elektron Mikroskopi
AKKAS Mihendis Daire Baskanligi Laboratuari
éi’;’{, AS Tekniker Miihendislik Fakiiltesi Kimyasal Analiz Laboratuari
- Tekniker Yapi Isleri ve Kontrol : . . .
Hasan OZBEY (Ozellestirme) Daire Baskanligi Elektrik, Tesisat Isleri
. Yap1 Isleri ve Kontrol Tersine Miithendislik ve
Hidayet YURT | Arastirmaci Daire Baskanligi Eklemeli imalat Laboratuar:
Zeynel CETIN | Teknisyen Miihendislik Fakiiltesi Dental Tasarim, Metolografi
Ercan OZCAN | Memur Sag.hk Kiiltir ve Spor Doner Sermaye, Muhasebe
Daire Baskanlig:
Ozkan Idari Biiro . . -
YILDIZ Gorevlisi Genel Sekreterlik Personel, Idari Isler

Siirekli Isci

Ad1 Soyadi Unvam Gorevi
Cavit DERE Siurekli Isci Genel Temizlik Isleri
Murat BENK Siirekli Isci Genel Temizlik Isleri




5- Sunulan Hizmetler

- Malzemenin test ve analizlerini gergeklestirmek

- Ozel / kamu sektdriine yonelik tasarimlar ve tersine miihendislik alanlarinda iiriin gelistirmek
- Teknoloji ve Inovasyon Konferanslar:

- Cihaz Egitim Seminerleri

Boliimlerimizin akademik ve idari caligmalarina Fakiilte ve Rektorliiglimiiziin imkanlar ¢er¢evesinde
her tiirlii imkan saglanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

- Laboratuarlarin Kontrolu
- Tasarim Birimlerinin Kontrolii
D- Diger Hususlar

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Amac ve Hedefler
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

a) Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin kullanimma hazir laboratuar imkanlarini
saglamak, birimler arasindaki iliskilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek ve giiclendirmek.

b) Universite birimlerinin ortak ihtiyaci olan ileri arastirma makine ve cihazlarini temin ederek,
Merkez birimlerine bagli olarak kurulan Ar-Ge birimlerinin ortak kullanimina sunmak.

c) Merkezden diger iniversitelerin, enstitlilerin, arastirma merkezlerinin, teknokentlerin ve
sanayi kuruluslarindaki arastirmacilarin da yararlanmasin1 saglayarak, yapacaklari ulusal ve
uluslararasi projelerde ihtiya¢ duyulan test, analiz ve 6l¢iim isteklerini karsilamak.

¢) Ozel ve kamu kuruluslarmin ihtiya¢ duyduklar test, analiz ve dl¢iim isteklerini doner sermaye
kapsaminda karsilamak.

d) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum, kongre gibi
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, katilimcilara katilim belgesi ve sertifika vermek.

e) Merkezin ihtiyaci olan elemanlarin yurt i¢inde ve disinda yetistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

f) Yurt icindeki ve disindaki ilgili kamu ve 6zel aragtirma kuruluslari ve merkezleri ile igbirligi
yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, ileri teknoloji projeleri i¢in finans kaynaklar1 teminine ¢alisarak,
Universitede yiiriitiilen nitelikli projelerin potansiyelini artirmak.

g) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danismanlik hizmeti
verilerek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artisina
katkida bulunmak.

g) Arastirma, tasarim ve uygulama ¢aligmalar1 sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
ve verileri agiklayan, sorunlara ¢oziim Onerileri getiren rapor, biilten, proje, kitap, makale, dergi ve
benzeri yayin faaliyetleri yapmak.

h) Arastirma ve tasarim konularinda iletisim altyapist ve veri bankalar1 kurmak, kurum ve
kuruluslara arastirma, tasarim, prototip gelistirme ve liretim agsamalarinda hizmet vermek.

1) Teknokentler biinyesinde yeni firmalarin olusumunu saglamak icin yiiksek lisans ve doktora
arastirmalarinda yiiksek teknoloji tabanli ve pazar degeri olan {iriin ve sistemleri gelistirmeye yonelik
destek vermek.



i) Proje Yonetim Koordinatorliigiinde Universitenin nitelikli proje yiiriitme potansiyelini artirma
caligmalar1 yapmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar, karar almada yol gosteren temel ilkelerdir.

- Bilgi ve teknoloji iiretimini dikkate almak.
- Laboratuarin akreditasyonu konusunda devamlilik saglamak.

C- Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢e Uygulama Sonuglar1 (ekte sunulmustur)
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar (ekte sunulmustur)
3- Mali Denetim Sonuglari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki harcama
yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari

gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 24.01.2020

(Islak Imzal1 Ektedir.)
Dog. Dr. Mustafa TUNCER
Merkez Miidiiri



Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Tleri Teknoloji Tasarim Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi

2011-2016 Bilim ve Teknoloji Insan Kaynag1 (BTIK) Stratejisi ve Eylem Plan1 cercevesinde
(i) bendinde belitilen hususlarla ilgili olarak; Dumlupmar Universitesi Ileri Teknoloji Tasarim
Arastirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi, Resmi Gazetenin 30 Mart 2012 tarih ve 28249
sayistyla faaliyetine baslamistir.

Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nin arastirma yetenegi ve bilgi birikiminden faydalanarak
uluslararas1 aragtirma merkezleri ile aym standartlar1 yakalamak, ortak proje ve ¢alismalarla
uluslararas1 alanda ismini duyurma ilkesini amag¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Merkez
biinyesindeki laboratuvarlar Kiitahya Dumlupmar Universitesi ve tiim ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerin ve arastirmacilarin hizmetine hazirdir. Merkezimizin en kuvvetli yani sahip oldugu
teknik donanimm yaninda, bu merkez Kiitahya Dumlupinar Universitesinin bilimsel birikimine ve
bilim insanlarina agilan bir kap1 olmasidir. Merkezimizin temel hedefi iiniversiteler, sanayi ve kamu
kuruluslarinda yiiriitiilen arastirmalar ve ¢aligsmalar i¢in modern cihazlarmin yer aldigi bir bilimsel
aragtirma, analiz ve proje destek merkezi olusturmaktir.

2019 Faaliyetleri

1. DPU-ILTEM’in uygulama sorumlusu ve Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesinin de ortak oldugu '3-Boyutlu Yazict Destekli Dijital Dental Uygulamalar
Merkezi Kurulumu Fizibilitesi' baslhikli proje Zafer Kalkinma Ajanst (ZEKA) tarafindan
degerlendirilerek 2019 Y1l Fizibilite Destegi Programi 6. Donem kapsaminda destek aldu.



